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DARBDAVIUI PRIKLAUSAN CIU IR DARBUOTOJUI PERDUOTU
DARBO PRIEMONIU, TURTO IR LESYy NAUDOJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviui priklausanciy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ir lésy naudojimo
tvarka (toliau — Tvarka) nustato Kauno rajono savivaldybés viesajai bibliotekai (toliau — [staigai)
priklausanciy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ir léSy naudojimo darbo vietoje darbo
metu taisykles, taip pat $iy taisykliy laikymosi prieziaros ir darbdavio kontrolés masta.

IT SKYRIUS
DARBDAVIUI PRIKLAUSAN CIU IR DARBUOTOJUI PERDUOTU
DARBO PRIEMONIU, TURTO IR LEéU NAUDOJIMO PRINCIPAI

2. Darbdaviui priklausancias ir darbuotojui perduotas darbo priemones, turty ir léSas (toliau —
darbo priemones, turta ir 1ésas) darbuotojai naudoja vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais norminiais teisés aktais, o taip pat laikydamiesi Tvarkos reikalavimy ir $iy principu:

2.1. efektyvumo. Sis principas reiskia, kad darbuotojai naudodamiesi darbo priemonémis, turtu ir
lésomis turi siekti didziausios naudos visuomenei, §vietimo jstaigos bendruomenei;

2.2. ekonomiSkumo. Sis principas reiskia, kad darbo priemonémis, turtu ir léSomis turi buti
naudojamasi protingal, tikslingai ir taupiai;

2.3. skaidrumo ir vieSumo. Sis principas reiskia, kad darbuotojai darbo priemones, turta ir lésas
naudoja pagal paskirt] ir uztikrina atvira, aisky, viesa informacijos apie naudojimasi pateikima.

IIT SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU, TURTO IR LEéU NAUDOJIMAS

3. Istaiga priziari jos suteikty darbo priemoniy, turto ir 1éSy naudojima. Vykdydama priezitra,
Istaiga stebésenos priemones taiko proporcingai sickiamiems tikslams ir tik tais atvejais, kai nejmanoma
pasiekti kontrolés ir stebésenos tiksly maziau darbuotojy privatuma ribojanciomis priemonémis.
Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei masta reglamentuoja Informaciniy ir
komunikaciniy technologiju naudojimo bei darbuotoju stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka,
patvirtinta Kauno rajono savivaldybés viesosios bibliotekos direktoriaus 201__ m. jsakymu Nr.

4. Darbuotojams pareigy vykdymui darbo priemonés, turtas ir 1ésos gali buti perduodami
atskirais direktoriaus jsakymais arba tai aptariama sudarant darbo sutartj. Tokiu atveju darbuotojai
asmeniskai atsako uz darbo priemoniy, turto ir lésy netinkama naudojima.

5. Istaiga jsipareigoja darbuotojui:

5.1. suteikti reikiamas darbo priemones ar turta, sickdama sudaryti tinkamas salygas jo darbo
pareigoms atlikti, patikéty darbo priemoniy ar turto naudojimui ir saugojimui;



5.2. tinkamai inventorizuoti [staigos darbo priemones, turta ir lésas, uztikrinti darbo priemoniy,
turto ar lésy nurasymo apskaita.

6. Darbuotojai privalo:
0.1. saugoti [staigos darbo priemones, turta ar 1ésas, perduotas naudoti darbe;

6.2. naudoti perduotas darbo priemones, turta ir léSas pagal ju tiksling paskirt], taupiai ir
racionaliai;

6.3. laiku pranesti [staigos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes dél jiems patikéty
darbo priemoniy, turto ir lésy saugumo, skubaus gedimo $alinimo ar reikalingo remonto;

6.4. be [staigos direktoriaus leidimo neperduoti jiems patikéty darbo priemoniy, turto ar lésy
kitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims.

7. Darbuotojai taip pat privalo tinkamai priziuréti savo darbo vieta (kabinets), palikdami savo
darbo vieta (kabineta) turi i§jungti visus elektros prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti kabineto duris.

IV SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

8. Darbuotojai privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojai atlygina
savo darbo pareigy pazeidimais dél ju kaltés padaryta darbdaviui turting Zala, taip pat ir neturting Zala.
atlikus patikrinima ir [staigos direktoriui priémus sprendima dél:

8.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo, darbo priemoniy pereikvojimo, savo
darbo vietoje (kabinete) esanciy darbo priemoniy ar turto sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

8.2. baudy ir kompensaciniy iSmokuy, kurias darbdavys turéjo sumoketi dél darbuotojo kaltés;

8.3. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo darbo priemoniy, turto ar lésy
saugojimo, netinkamos darbo priemoniy, turto ar lésy apskaitos ar dél to, kad nesiémé priemoniy
uzkirsti kelia darbo priemonéms, turtui ar léSoms grobiti;

8.4. kitokiy Istaigos darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo ar kity lokaliy teisés akty
pazeidimo.

9. Isskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus,
darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip
jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

10. Darbuotojas privalo atlyginti visa zala Siais atvejais:
10.1.  zala padaryta tycia;
10.2.  Zala padaryta jo veikla, turincia nusikaltimo pozymiy;

10.3.  Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

10.4.  Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija;
10.5.  darbdaviui padaryta neturtine zala;

10.6.  kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas [staigoje galiojancioje kolektyvinéje

sutartyje.

11. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natara arba pinigais neatlyginta zala gali
buti i§skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios



i$skaitos dydis negali virsyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zzala. Darbdavio nurodymas isieskoti Sig Zalg gali buti priimtas ne
veliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos. Dél isskaitos, kuri virsija vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos
atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.81 Tvarka perziarima ir atnaujinama esant poreikiui arba pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

13.8i Tvarka yra privaloma visiems [staigos darbuotojams. Darbuotojai su $ia tvarka bei jos
pakeitimais yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jos laikytis.
Sios Tvarkos pazeidimai gali buti latkomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali buti taikoma
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

14.Apie siq Tvarka yra informuoti [staigos darbuotojy atstovai ir su jais pasikonsultuota dél Sios
Twvarkos.




