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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA BE
DARBUOTOJO KALTES ATLEIDZIAMQ DARBUOTOJU
ATRANKOS KRITERIJAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — [staigos) darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai
(toliau — Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai) nustato salygas, kuriy privalu laikytis vykdant
Istaigos darbuotojy atrankg dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnis).

2. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai privalomi [staigai ir visiems [staigos
darbuotojams. Apie Siuos Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus yra informuoti [staigos
darbuotojy atstovai ir su jais pasikonsultuota dél ju.

IT SKYRIUS
ATLEIDZIAMIJ DARBUOTOJU ATRANKA

3. Darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnj (darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés) gali bati nutraukta tik tada, kai laikotarpiu
nuo ispéjimo apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki ispéjimo laikotarpio
pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, | kuria darbuotojas galéty buti perkeltas su jo
sutikimu.

4. Jeigu pertekling darbo funkcija atlicka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i$ ju,
turi bati laikomasi darbuotoju pirmenybés teisés bati paliktiems dirbti [staigoje. Si pirmenybés
teisé taikoma visy [staigos tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu.

5. Pirmenybés teise buti paliktiems dirbti [staigoje turi Sie darbuotojai:

5.1. kurie [staigoje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

5.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (ivaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

5.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza [staigoje,
i$skyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teis¢ { visa
senatves pensija dirbdami [staigoje;

5.4. kuriems iki jstatymuy nustatyto senatveés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai;

5.5. kurie néra padare¢ darbo pareigy pazeidimy per paskutiniuosius dvylika ménesiy;

5.6. kurie yra isrinkti | darbuotojy atstovy, veikianciy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.



0. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijy 5.1. — 5.5. punktuose nustatyta pirmenybés
teis¢ buti paliktiems dirbti tatkoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesné uz kity tos
pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy [staigoje, kvalifikacija.

7. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui
rastu buvo nurodyti jo darbo trukumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai
sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir $io
plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.

8. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo ras; ar darbo vietove gali buti priezastis
nutraukti darbo sutartj, kai [staigos siulymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis
ekonominio, organizacinio ar gamybinio butinumo priezastimis.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai gali buti kei¢iami iskilus butinybei ar
pasikeitus norminiy teisés akty reikalavimams.

10.Sudarant darbo sutartj, [staigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo supazindina priimama
dirbti asmenj su Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijais pasirasytinai. Keiciant Atleidziamuy
darbuotojy atrankos kriterijus darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su pakeitimais
supazindinami pasirasytinai arba i$siunciant jiems Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ar jy
pakeitimus darbuotojy elektroninio pasto adresais.




