Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES IRENOS VIKTORIJOS STANCIAUSKIENES

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024-01-30 Nr. ¥V([2 -43

(data)
Garliava

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudZetineés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Mefinds widunis Siektini vadovaudamasis tiesioginis
ty rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas o
priimantis ar jo jgaliotas asmuo Pasiekti rezultatai
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
111', [gyvendin_t.i . P are.n'gt.i Parengti plang iki §.m. vasario 15 d. UZDUOTIS IVYKDYTA.
bibliotekose medijy ir | medijy ir T ) . Mt infsmmaiaie
ioFihasine informacinio ¥d1egt1 sk'al'tytom mokyfr_lul 2 naujas e
e v informaciniy technologijy rastingumo planas
rastingumo (MIR) raStingumo s o . L
ugdymo veiklas MIR) veikl programas iki §. m. balandio 1 d. parengtas 1r 1vykd?/tos
( ) veikly Saugiam internetui ir duomeny veiklos. Neformaliam
plana. ugdymui jdiegta minecraft

apsaugai uztikrinti jdiegti 5
programas.

programa. [diegtos
edukacinés programos —
»18bandymas®, ,Mokymy
mozaika“. Saugesniam
internetui ir duomeny
apsaugai jdiegtos
antivirusinés programos
visoms darbo vietoms.
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Sudaryti Organizuoti 3 mokymus VieSojoje | Medijy ir informacinio
salygas bibliotekoje iki §. m. lapkri¢io 1 d. rastingumo (MIR)
kokybiskam mokymuose Vie$ojoje
moksleiviy ir bibliotekoje dalyvavo apie
suaugusiy 609 dalyviy, o padaliniuose
lankytojy apie 300.
skaitmeninio Informacinio ir
ra§tingumo skaitmeninio rastingumo
ugdymui, temomis suteikta 6820
iniformiaginia konsultacijy. Inicijuota
rastingumo saugesnio interneto savaité,
ugdymui kurios r-r.let.u praYesta 30 .
(MIR ) edukacijy ir apsilanké apie
' 600 lankytojy.
Darbuotojams buvo
Sukurti IniCijuoti 35 darbUOtqu ankmeSi Organizuoti 2 seminarai
galimybes Kauno apskrities vieSosios medijy ir informacinio
biblioteky bibliotekos MIR organizuojamuose | ragtingumo temomis.
darbuotojy mokymuose iki §. m. spalio 1 d. Apmokyta 50 darbuotojy.
mokymuisi.
1.2.Didinti biblioteky | Organizuoti Apriipinti 20 padaliniy UZDUOTIS [VYKDYTA
paslaugy prieinamumg | respubliking priemonémis, skirtomis VIRSIJANT LUKESCIUS.
gyventojams su iniciatyva sensoriniams skaitymams bei 30 vieSosios bibliotekos
negalia. ,,Biblioteka disleksija turintiems skaitytojams. | padaliniy aprapinti
ieleme, priemonémis, skirtomis
sensoriams skaitymams bei
kita negalig turintiems
lankytojams. Bibliotekose
ikurti sensorinio skaitymo
kampeliai.
Formuoti VieSojoje bibliotekoje ir 30 Skaitytojams vaikams
specialy padaliniy formuoti specialius turintiems autizmo spektro
dokumenty knygy, garsiniy ir e.le%(‘irommq sutrikima,
- dokumgntq fondus iki §. m. komplektuojamas specialus
gruodzio 15 d. knygy fondas apie 900
egzemplioriy. Visos
bibliotekos gavo paie 1000
egz. §iy spaudiniy.
Atnaujinti Jrengti VieSojoje bibliotekoje nauja | VieSojoje bibliotekoje
patalpy keltuva nejgaliesiems iki §. m. kovo | pakeistas nejgaliyjy
pritaikyma 1d. keltuvas.
nejgaliesiems.
1.3.Plétoti biblioteky Pagerinti Perkelti Ringaudy bibliotekg j Ringaudy biblioteka
socialines sglygas bei | biblioteky naujas patalpas bei pritaikyti naujas | neperkelta dél objektyviy
kiirybiskumo materialine erdves edukacijy vykdymui iki priezas¢iy. Neveroniy
galimybes. baze. rugséjo 1 d. Prisideéti prie bibliotekos planavimas

Neveroniy bibliotekos naujy
patalpy planavimo, siekiant
padidinti plota iki 180 kv. m.

Irengti 2 Knygomatus Akademijos
miestelyje ir Mastaiciuose. iki §. m.
rugséjo 1 d. Paruosti darbuotojy

komanda knygomaty aptarnavimui.

sustabdydas dél objetyviy
priezasciy.

Irengti 5 knygomatai, kurie
suteikia galimybe knyga
priartinti prie skaitytojo bet
kuriuo paros metu.




Sukurti
vienodas
salygas toliau
nuo centro
nutolusiy
biblioteky
lankytojy
ktirybiskumui
ugdyti.

Formuoti
gyventojy
poreikius
atitinkatj naujy
knygy bei
elektroniniy
dokumenty
fonda.
Pagerinti
knygy fondo
prieinamuma.

Ikurti edukacijy erdve VieSosios
bibliotekos kieme, jrengiant
sveikatingumo taka bei poilsio
zong.

Sudaryti VieSosios bibliotekos 4
darbuotojy komanda bei salygas
kiirybiniy veikly vykdymui
padaliniy lankytojams.

Inicijuoti kokybiska knygy fondo
komlektavima, ypatinga démes;j
skiriant programinés literatiiros bei
specialiy poreikiy turintiems

skaitytojams uz 113 tikt. Eur. iki 8.

m. gruodzio 15 d.

Programinés literatiiros
komplektavimui surasti papildoma
komplektavimo $altinj — rémeéjus.

Knygomatai jrengti
UzliedZiy, Domeikavos,
Mastaiciy, Akademijos
miestelio ir Garliavos
vietovése. Paruosta
darbuotojy komanda
mobiliam skaitytojy
aptarnavimui.

UZDUOTIS [VYKDYTA
VIRSIJANT LUKESCIUS.
VIESOJOJE
BIBLIOTEKOJE
JRENGTA SAULES
ELEKTRINE IR
DIDESNIS
KNYGOMATU
SKAICIUS.

Irengtas sveikatingumo
takas, kuris ypaé populiarus
vaiky vasaro uzimtumo
metu.

Laiméti 4 projektai
pritrauké papildomai 7700
eury lé8y, prisidéjusiy prie
kokybisky neformalaus
ugdymo veikly. Inicijuota
vieSosios bibliotekos
profesionaliy darbuotojy
komanda, kuri kokybiSkai
vykdo veiklas skirtas toliau
nutolusiy rajono kaimy bei
miesteliy gyventojams.
Sékmes istorija galima
laikyti tvarumui, skaitymo
skatinimui, medijy
informacinio rastingumo
ugdymui skirtas edukacijas.

Suformuotas literatiiros
fondas, atsizvelgiant j
skaitytojy poreikius.
VieSosios bibliotekos ir 30
padaliniy fondas sudaro
257 742 egz. dokumenty.

Komplektuojant ir
formuojant fondg knygy
papildomai gauta i$ réméjy:
UAB Asseco Lietuva,
akcijos ,,Knygy Kalédos®,
leidykly. Viso knygy
papildomai gauta apie 2000
egz.
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1.4.Inicijuoti VieSosios
bibliotekos ir padaliniy
vartotojy
pasitenkinimo
teikiamomis
paslaugomis apklausa,
vadovaujantis Lietuvos
kultdiros ministerijos
patvirtinta metodika

Organizuoti
vartotojy
pasitenkinimo
biblioteky
paslaugomis
apklausa.

Apklausti 1100 biblioteky lankytojy | Inicijuotoje apklausoje
iki §. m. gruodzio 1 d., rezultatus dalyvavo 1428

pristatant biblioteky darbuotojy respondenty, kuriy 97 proc.
pasitarime bei metinéje veiklos atsake labiausiai patenkinti
ataskaitoje. biblioteky paslaugomis.

Atsizvelgiant j apklausos rezultatus
nustatyti veikly prioritetus.

2.Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesc¢iai (toliau — likesciai)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ltkesciai)

Likeséiai

Liukesciy jvykdymo rodikliai

prieinamuma.

2.1.Inovatyviais metodais gerinti
rajono vie$yjy biblioteky paslaugy

Plésti biblioteky ir kity institucijy bendradarbiavimg ir partneryste.
Vie$ajai bibliotekai turint savanorystés akreditacija, pritraukti du
savanorius.

Jgyvendinti Lietuvos kultiros tarybos finansuota projekta
,,Atversk{s}k*, skirtg vaiky ir jaunimo skaitymo skatinimui.
Sensorinio skaitymo veikly, skirty kitaip galintiems lankytojams,
pritaikymui ir prieinamumo gerinimui, jrengti sensorinio skaitymo
kambarj.

Apriipinti 30 padaliniy sensoriniy skaitymy ugdymui skirty
priemoniy paketu.

Bendradarbiaujant su Lietuvos audiosensorine biblioteka, padidinti
garsiniy knygy bibliotekos ,,Elvis“administratoriy gretas iki 15.
Inicijuoti pastovius LIBIS programos, prenumeruojamy duomeny
baziy pritaikymo mokymus vyresnio amziaus Zmonéms.

2027.

2.2.Siekti, kad biblioteka ir jos
padaliniai vykdyty kokybiskas
paslaugas telkiancias rajono
bendruomeng kultiirines
kompetencijas ugdancioms
veikloms bei kraSto kultliriniam
identitetui geriau pazinti, atliepant j
Rajono kultiiros strategija 2022 -

Dalyvaujant rajono bibliotekininky jkurtoje NVO ,,Daugiau negu
biblioteka“ veikloje parengti du projektus, skirtus rajono
bendruomenés kultiirinéms kompetencijoms ugdyti.

Inicijuoti ir kartu su VieSosios bibliotekos darbuotojy komanda
paraSyti du projektus ir pateikti Kultiiros tarybai.

Irengti erdve, skirtg Pakaunés krasto literatiiriniam keliui pazinti.
Sudaryti salygas geriau jveiklinti Muzikos ir meno erdve,
apriipinant naujomis priemonémis.

Sudaryti sglygas organizuoti auk§to meninio lygio renginius.

2.3.Stiprinti neformaliojo ugdymo
veikly kokybe, kokybiskai vykdant
projektinés veiklos valdymga.

Sudaryti salygas kurti ir vykdyti edukacijas integralias su $vietimo
turiniu.

Kartu su darbuotojy komanda organizuoti renginiy ir edukacijy
cikla Medijy ir informacinio rastingumo ugdymui.

Teikti 3 projektus j Lietuvos Kultiiros tarybos bei j Savivaldybés
finanasuojamas programas.

Inicijuoti naujy informaciniy tehcnologijy bei STEAM ugdymo
programos atskiry elementy, dirbtinio intelekto pritaikyma
neformalaus ugdymo veiklose.

jvairovei.

2.4.Gerinti biblioteky materialing
baze, ja pritaikant jvairiy paslaugy

Suremontuoti Liuditiny bibliotekos patalpas, iSpleciant aktyvios
bendruomeneés kultiiriniy veikly galimybes.

Pritaikyti VieSosios bibliotekos patalpas naujy veikly vykdymui —
Edukacijy erdvé sensoriniams skaitymams bei Zalioji erdve skirta
tvarumo ugdymui.

Atsizvelgiant j vartotojy poreik]j, jrengti ir jveiklinti knygomata.
Stiprinant knygy fondo apsauga, jrengti du RFID vartus VieSojoje
bibliotekoje.




2.5.Stiprinti VieSosios bibliotekos | Organizuoti 3 seminarus skirtus biblioteky darbuotojy profesiniam
ir padaliniy bibliotekininky bei tobulinimui.

specialisty profesinius jgiidzius. Paiekti, kad 95 procentai bibliotekininky ir specialisty dalyvauty
Nacionalnés bibliotekos organizuojamuose mokymuose —
Kompetencijy biblioteka.

3. Rizika, kuriai esant liikesciai gali biiti nepasiekti

3.1. Nepakankamas projektinés veiklos finansavimas
3.2. Biblioteky darbuotojy kaita
3.3. llgalaikis darbuotojy nedarbingumas

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas

jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

VR 2 o Labai gerai — 4 X
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius &

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmeés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai—-3 D)

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinanai-—2 L1

4.4. Darbuotojas / biudZetines jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamat —1 L]

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PazZymimas atitinkamas
langelis:

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai
2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 4
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 4K

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
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(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Projektinés veikos valdymas

6.2. Naujy teiseés akty jsisavinimas

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PazZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Labai gerai — X

O | Patenkinamai — [J Gerai — [

Vertinimas Nepatenkinamai —

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai

i pareigas priimantis asmuo):
X 9en ce (Vekte WM_{%’
w5570

pendleidor, yeter aedotus kol T ve Wﬁé&u “felbsecy

mu&mw/‘wa‘iﬂwu dﬁc&ﬂ'&&w J{b//bwc. //wvwé/g%w a,(/;gaw og,a{é;w y -

lomgrs el
KAUND RAJONO SAVIVALINBES
MERAS Jebusln. Heolles .

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavardé)

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos) KOZH"OZ z/g

i }sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo

(paragas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, i§braukti)

S Aen? i e S paty

N

‘e

utinka, ir nesutikimg motyvus)
4 s <
7z Q{@/Kzﬁm%ﬁ

(parasas) (vardas ir pavard/f

ZORNH~0Z~

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (k/uriai

ﬁ}'u/m

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)






